
Outil de débriefing suite à l'animation 

 d'une séance collective 
 

  Très satisfaisant, satisfaisant, moyen, pas satisfaisant  
 y être attentif à la prochaine séance 

� Ne sais pas  
 

Date  de la séance :  
 

Les items  L'échelle d'appréciation/ 
Réponses (à entourer) 

Commentaires/ Précisions sur le 
positionnement dans l'échelle  

Introduction de la séance    

Rappel du cadre   

Présentation du déroulement et des 
règles de fonctionnement du groupe �          

 

Présentation de l'objectif de la rencontre Oui/ Non  

Présentation des intervenants  Oui/ Non Qui était présent ? 
 
 

Présentation des participants Oui/ Non  

Utilisation d'un outil d'animation (carte, 
balle de parole....) 

Oui/ Non Si oui, lequel ? 
 

Thème prédéfini Oui/ Non Si oui, lequel ? 
 

Déroulement de la séance    

Animation du groupe   

Recentrage des discussions 
�          

 

Régulation du groupe 
�          

 

Distribution et partage de la parole 
�          

 

Vigilance sur le respect du cadre 
�          

 

Observation du groupe    

Les interactions dans le groupe  
- quantité 
- qualité 

�          
 

Autorégulation du groupe 
�          

 

Observation individualisée (remarques particulières : difficultés constatées, positionnement dans le groupe ...) 
 
 
 
 

Aménagement de l'espace favorisant 
l'échange �          

 

Conclusion de la séance    

Gestion du temps Oui/ Non  

Satisfaction à chaud des participants 
�          

 

Utilisation d'un outil d'appréciation Oui/ Non Lequel ?  

Thème accrocheur 
�          

Lequel ?  

Idée de thème pour la prochaine séance  Oui/non Lequel ? 

A retenir pour la prochaine séance  
 
 

 


